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(Inhaltsverzeichnis und amtliche Hinweise wurden ausgeblendet)

§ 1 BildUrlG — Grundsatze

(1) 'Alle mit inrem Tatigkeitsschwerpunkt in Hessen Beschéaftigten haben gegeniiber ihrer
Beschéftigungsstelle Anspruch auf bezahlten Bildungsurlaub. 2Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte, in Heimarbeit Beschaftigte
und ihnen Gleichgestellte, andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als
arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind, sowie Beschéftigte in Werkstéatten fiir Behinderte.
3Beschaftigungsstellen im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Ausbildungsstellen
und Werkstatten fir Behinderte.

(2) 'Bildungsurlaub dient der politischen Bildung, der beruflichen Weiterbildung oder der Schulung
(Qualifizierung und Fortbildung) fir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes. 2Bildungsurlaub fir zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigte dient allein der politischen Bildung.

(3) 'Politische Bildung soll Beschéftigte in die Lage versetzen, ihren Standort in Betrieb oder Gesellschaft
sowie gesellschaftliche Zusammenhange zu erkennen. 2Bildungsurlaub zur politischen Bildung verfolgt das
Ziel, das Verstandnis der Beschaftigten fiir gesellschaftliche, soziale oder politische Zusammenhange zu
verbessern, um damit die in einem demokratischen Gemeinwesen anzustrebende Mitsprache in Staat,
Gesellschaft oder Betrieb zu férdern.

(4) Berufliche Weiterbildung soll den Beschaftigten ermdglichen, ihre berufliche Qualifikation zu erhalten, zu
verbessern oder zu erweitern, und ihnen zugleich in nicht unerheblichem Umfang die Kenntnis
gesellschaftlicher Zusammenhange vermitteln, damit sie ihren Standort in Betrieb oder Gesellschaft
erkennen.

(5) 'Bildungsurlaub zur Schulung fiir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes soll Beschéftigte in die Lage
versetzen, ein lbernommenes Ehrenamt ausiiben zu kdnnen. 2Neben der Vermittlung der erforderlichen
Kenntnisse zur Ausiibung des Ehrenamtes ist Beschaftigten zugleich in nicht unerheblichem Umfang die
Kenntnis gesellschaftspolitischer Zusammenhénge zu vermitteln, damit sie ihren Standort in Betrieb oder
Gesellschaft erkennen. 3Als Ehrendmter im Sinne dieses Gesetzes gelten nur solche, die in Erfiillung
staatsburgerlicher Pflichten zur Starkung des demokratischen Gemeinwesens oder in sonstigem besonderen
Gemeinwohlinteresse ausgelibt werden. 4Die Regelungen dieses Gesetzes gelten nicht fiir Ehrenamter, flr
die nach anderen Regelungen Vergitung, Ersatz des Verdienstausfalls oder Entschadigung fir die Zeit der
Teilnahme an einer Schulungsveranstaltung gewahrt wird. 5Die Bereiche ehrenamtlicher Tatigkeit, fiir deren
Schulung ein Anspruch auf Bildungsurlaub besteht, werden durch Rechtsverordnung festgelegt.

§ 2 BildUrlG — Dauer des Bildungsurlaubs und Verhaltnis zu sonstigen Freistellungen

(1) 'Der Bildungsurlaub betragt jahrlich finf Arbeitstage. 2Wird regelmaBig an mehr oder weniger als
finf Tagen in der Woche gearbeitet, so erhéht oder verringert sich der Anspruch auf Freistellung von der

1 Hessische Gesetze und Verwaltungsvorschriften in Zusammenarbeit mit Wolters Kluwer Deutschland GmbH



Arbeit zur Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung entsprechend. 3Dies gilt auch fir die Teilnahme an
Bildungsveranstaltungen nach § 11 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 . Fallt der Bildungsurlaub ganz oder teilweise auf
arbeitsfreie Tage, so werden diese auf den Anspruch auf Bildungsurlaub angerechnet.

(2) 'Freistellungen nach den im 6ffentlichen Dienst geltenden besonderen Rechtsvorschriften kénnen dann
auf den Anspruch nach diesem Gesetz angerechnet werden, wenn die Teilnahme an der
Bildungsveranstaltung den Beschéaftigten uneingeschréankt die Erreichung der in § 1 dieses Gesetzes
niedergelegten Ziele ermdglicht. 2Im Ubrigen sind sonstige Freistellungen zur Teilnahme an
Bildungsveranstaltungen nur dann auf den Anspruch nach diesem Gesetz anrechenbar, wenn sie auf anderen
Rechtsvorschriften, Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen beruhen, den Beschéftigten uneingeschrankt
die Erreichung der in § 1 dieses Gesetzes niedergelegten Ziele ermdglichen und in den betreffenden anderen
Rechtsvorschriften, Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen die Anrechenbarkeit ausdriicklich
vorgesehen ist.

(3) Der Anspruch auf Erholungsurlaub und sonstige Freistellungen von der Arbeit nach anderen
Rechtsvorschriften oder vertraglichen Bestimmungen werden durch dieses Gesetz nicht berihrt.

§ 3 BildUrlG — Zusatzurlaub fiir die padagogische Mitwirkung in anerkannten
Bildungsveranstaltungen

(1) Fir die padagogische Mitwirkung in nach diesem Gesetz anerkannten oder als anerkannt geltenden
Bildungsveranstaltungen haben Beschéftigte Anspruch auf zusatzlich jahrlich finf Arbeitstage unbezahlten
Bildungsurlaub. § 2 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Haben Beschaftigte Anspruch auf Freistellung nach dem Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch
vom 18. Dezember 2006 (GVBI. | S. 698) fir das laufende Kalenderjahr geltend gemacht, so ist die
Freistellung auf den Anspruch aus Abs. 1 anrechenbar.

§ 4 BildUrlG — Wartezeit

Der Anspruch auf Bildungsurlaub wird erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnisses erworben. 2Der Anspruch muss nicht neu erworben werden, wenn bei derselben
Beschaftigungsstelle innerhalb einer Frist von vier Monaten ein Beschéaftigungsverhaltnis im Anschluss an ein
Ausbildungsverhaltnis oder an ein anderes Beschaftigungsverhaltnis begriindet wird.

§ 5 BildUrlG — Inanspruchnahme und Ubertragung des Bildungsurlaubs

(1) 'Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage des Bildungsurlaubs sind der Beschaftigungsstelle so
friihzeitig wie mdglich, mindestens sechs Wochen vor Beginn der gewiinschten Freistellung schriftlich
mitzuteilen. 2Der Anspruch kann nur geltend gemacht werden fir die Teilnahme an nach diesem Gesetz
anerkannten oder als anerkannt geltenden Bildungsveranstaltungen.

(2) 'Bei einer nach § 11 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 auf zwei zeitliche Blocke verteilten Veranstaltung handelt es sich
um eine einheitliche Bildungsveranstaltung. 2Die Mitteilung der Beschéftigten und die Freistellung durch die
Beschaftigungsstelle erfolgen gleichzeitig fir beide Bldcke vor Beginn des ersten Blocks.

(3) 'Der Mitteilung nach Abs. 1 Satz 1 haben die Beschéftigten eine Anmeldebestétigung, den Nachweis Gber
die Anerkennung der Bildungsveranstaltung sowie das Programm der Bildungsveranstaltung, aus dem sich
die Zielgruppe, Lernziele und Lerninhalte sowie der zeitliche Ablauf der Veranstaltung ergeben, beizufligen.
2Nach Beendigung der Bildungsveranstaltung ist der Beschaftigungsstelle eine Teilnahmebestatigung
vorzulegen. 3Die nach Satz 1 und 2 erforderlichen Bescheinigungen und Unterlagen sind den Beschaftigten
vom Trager der Bildungsveranstaltung kostenlos auszuhandigen.

(4) 'Der Bildungsurlaub kann nicht in der von den Beschéftigten vorgesehenen Zeit genommen werden, wenn

dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. 2Diese kdnnen bei den zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten nicht geltend gemacht werden.

2 Hessische Gesetze und Verwaltungsvorschriften in Zusammenarbeit mit Wolters Kluwer Deutschland GmbH



(5) 'Die Freistellung kann abgelehnt werden, wenn im laufenden Kalenderjahr mehr als ein Drittel der
Beschaftigten des Betriebes an nach diesem Gesetz anerkannten Bildungsveranstaltungen teilgenommen
haben. 2Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Wird die Freistellung verweigert, so ist dies den Beschaftigten innerhalb von drei Wochen nach Erhalt der
Mitteilung nach Abs. 1 Satz 1 schriftlich unter Angabe der Griinde zu erdffnen. 2Erfolgt die Ablehnung der
Freistellung nicht formgerecht innerhalb dieser Frist, gilt die Freistellung als erteilt. 3Dies gilt nicht, wenn die
Mitteilung der Beschaftigten nicht den Anforderungen des Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 entsprochen hat.

(7) 'Im Falle des Widerrufs der Freistellung fir den gesamten Bildungsurlaub oder fiir einen Teil des
Bildungsurlaubs besteht ein Anspruch auf Nachgewahrung in entsprechendem zeitlichen Umfang.
2Anspriiche auf Schadenersatz bleiben unberihrt.

(8) 'Die Beschéftigten kdnnen den gesamten Anspruch auf Bildungsurlaub nur auf das nachste Kalenderjahr
Ubertragen. 2Sofern sie innerhalb des Kalenderjahres keinen Bildungsurlaub beansprucht haben, ist die
Ubertragung bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres schriftlich gegeniiber der Beschaftigungsstelle zu
erklaren. 3Wurde die Freistellung verweigert oder nach Abs. 7 widerrufen, so ist der Anspruch auf
Bildungsurlaub bei Fortbestand des Beschaftigungsverhalinisses auf das folgende Kalenderjahr zu
Ubertragen, ohne dass es einer Erklarung der Beschéftigten bedarf.

(9) Eine Abgeltung des Bildungsurlaubs findet nicht statt.

§ 6 BildUrlG — Ausschluss von Doppelanspriichen

(1) Der Anspruch auf Bildungsurlaub besteht nicht, soweit Beschaftigten fur das laufende Kalenderjahr bereits
von einer friheren Beschéftigungsstelle Bildungsurlaub gewahrt worden ist.

(2) Die Beschéaftigungsstelle ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses den Beschéftigten eine
Bescheinigung uber den im laufenden Kalenderjahr gewahrten Bildungsurlaub auszuhandigen.

§ 7 BildUrlG — Verbot der Erwerbstatigkeit

Wahrend des Bildungsurlaubs dirfen Beschéaftigte keine Erwerbstéatigkeit leisten.
§ 8 BildUrlG — Wahlfreiheit, Benachteiligungsverbot und Bildungsurlaubsentgelt

(1) Die Beschéaftigungsstelle darf Beschéaftigte nicht in der freien Auswahl unter den anerkannten
Bildungsurlaubsveranstaltungen behindern oder wegen der Inanspruchnahme des Bildungsurlaubs
benachteiligen.

(2) Fur die Berechnung des Bildungsurlaubsentgelts und die Falle der Erkrankung wahrend des
Bildungsurlaubs gelten die §§ 9, 11 und 12 des Bundesurlaubsgesetzes .

(3) Sofern Bildungsurlaub zur Schulung fir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes nach § 1 Abs. 2 Satz 1 in
Verbindung mit Abs. 5 gewahrt wird, erstattet das Land den privaten Beschaftigungsstellen nach MaBgabe
des Landeshaushaltes das fir den Zeitraum der Freistellung fortzuzahlende Arbeitsentgelt auf der Grundlage
des durchschnittlich in Hessen gezahlten Arbeitsentgelts pro Tag. Das Nahere regelt die Rechtsverordnung
nach § 1 Abs.5Satz 5.

§ 9 BildUrlG — Anerkennung von Tragern
(1) Die Anerkennung von Bildungsveranstaltungen setzt vorbehaltlich des § 10 Abs. 4 Satz 1 und 3 voraus,
dass die Eignung des Tragers fur die Durchflihrung von Bildungsveranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes

anerkannt ist.

(2) Die Anerkennung der Eignung von Tragern der Jugend- und Erwachsenenbildung fir die Durchfiihrung
von Bildungsveranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes und der Widerruf der Anerkennung erfolgen durch die
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zustandige Behoérde nach Anhdrung des Landesjugendhilfeausschusses und des Landeskuratoriums flr
Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen.

(3) 'Die Anerkennung der Eignung erfolgt auf Antrag des Tragers. 2Der Antrag ist zu begriinden. 3Dem Antrag
sind die erforderlichen Nachweise zu den Voraussetzungen der Trageranerkennung sowie Programme im
Sinne von § 10 Abs. 1 Satz 3 der nach diesem Gesetz geplanten Bildungsveranstaltungen beizufligen.

(4) 'Die Anerkennung der Eignung setzt voraus, dass der Trager anerkennungsfahige
Bildungsveranstaltungen im Sinne der §§ 1 und 11 dieses Gesetzes anbietet und Uber die fur die
Durchfiihrung der Bildungsveranstaltung erforderliche personelle und organisatorische Ausstattung verfiigt.
2Die Ziele des Tragers und die Inhalte seiner Bildungsveranstaltungen miissen mit der freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland und der
Verfassung des Landes Hessen in Einklang stehen.

(5) 'Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes nach dem Hessischen Gesetz liber den
Anspruch auf Bildungsurlaub vom 24. Juni 1974 (GVBI. | S. 300) als geeignet anerkannten Trager der
Jugend- und Erwachsenenbildung sowie deren Mitgliedsorganisationen gelten weiter als anerkannt. 2Die nach
dem Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch vom 18. Dezember 2006 (GVBI. | S. 698) oder nach
dem Erwachsenenbildungsgesetz in der Fassung vom 9. August 1978 (GVBI. | S. 502) anerkannten Trager
der Jugend- und Erwachsenenbildung, deren Mitgliedsorganisationen und die Volkshochschulen im Sinne des
Gesetzes Uber Volkshochschulen in der Fassung vom 21. Mai 1981 (GVBI. | S. 198) sowie der Hessische
Volkshochschulverband gelten ebenfalls als nach dieser Vorschrift anerkannt.

(6) "Wird Uber die beantragte Anerkennung nach Abs. 3 Satz 1 nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten
entschieden, gilt sie als erteilt. 2lm Ubrigen gilt § 42a des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes .

(7) Das Verfahren nach Abs. 3 Satz 1 kann Uber eine einheitliche Stelle nach Teil V Abschnitt 1a des
Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes abgewickelt werden.

§ 10 BildUrlG — Antrage auf Anerkennung von Bildungsveranstaltungen

(1) 'Antrage auf Anerkennung einer Bildungsveranstaltung kénnen nur von einem nach § 9 anerkannten
Trager gestellt werden. 2Sie sind spatestens zehn Wochen vor Veranstaltungsbeginn schriftlich bei der
zustandigen Behorde einzureichen. 3Die fir die Anerkennung erforderlichen Nachweise, insbesondere ein
ausfihrliches Programm der Bildungsveranstaltung, aus dem sich die Zielgruppe, Lernziele und Lerninhalte
sowie der zeitliche Ablauf der Veranstaltung ergeben, sind beizufiigen.

(2) 'Die Anerkennung einer Veranstaltung kann mit der Auflage erteilt werden, dass der Trager der
Anerkennungsbehdrde unverziglich nach Beendigung der Bildungsveranstaltung einen schriftlichen Bericht
Uber Inhalt und Verlauf vorlegt, wenn zu besorgen ist, dass die Veranstaltung abweichend von dem
anerkannten Programm durchgefiihrt wird. 2Sofern nach Beendigung der Veranstaltung Umstande bekannt
werden, die auf ein Abweichen der durchgefiihrten von der anerkannten Veranstaltung schlieBen lassen, ist
der Trager auf Verlangen der Anerkennungsbehdérde verpflichtet, unverziiglich einen Bericht Uber Inhalt und
Verlauf der Bildungsveranstaltung vorzulegen.

(3) 'Auf Antrag des Tragers kann die zustandige Behdrde fiir die Dauer eines Jahres Bildungsveranstaltungen
anerkennen. 2Dies gilt nicht fiir Veranstaltungen nach § 11 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 . Die Anerkennung ist mit der
Auflage zu erteilen, dass der Trager spatestens mit dem Ablauf des Anerkennungszeitraumes Zeitpunkt und
Ort jeder Bildungsveranstaltung schriftlich mitteilt.

(4) 'Bildungsveranstaltungen, die auf Grund von in anderen Bundeslandern bestehenden Rechtsvorschriften
zur Freistellung von Beschéaftigten zum Zwecke der Weiterbildung anerkannt sind, gelten als nach diesem
Gesetz anerkannt, wenn sie den Anforderungen des § 1 Abs. 2 bis 5 genligen und dariber hinaus die
Voraussetzungen des § 11 erfiillen. 2Hierliber hat der Veranstalter den Beschaftigten eine schriftliche
Bestétigung zu erteilen. 3Satz 1 und 2 gelten auch fir Veranstaltungen, die von der Bundeszentrale fir
politische Bildung und den Landeszentralen fir politische Bildung durchgefiihrt werden.
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§ 11 BildUrlG — Voraussetzungen zur Anerkennung von Bildungsveranstaltungen

(1) Eine Veranstaltung kann als Bildungsveranstaltung anerkannt werden, wenn sie den Grundséatzen von § 1
Abs. 2 bis 5 entspricht und folgende Voraussetzungen erfullt sind:

1. Das Ziel der Veranstaltung muss aus der konkreten Ausgestaltung des zur Anerkennung vorgelegten
Veranstaltungsprogramms und dem zu Grunde liegenden Lernkonzept hervorgehen. Das gilt
insbesondere fiir das Ziel der politischen Bildung nach § 1 Abs. 3 Satz 2 . Bei Veranstaltungen der
beruflichen Weiterbildung sowie zur Schulung fir ein Ehrenamt miissen auch die nach § 1 Abs. 4 und
Abs. 5 Satz 2 zu vermittelnden Kenntnisse gesellschaftlicher Zusammenhénge konkret aus dem
Veranstaltungsprogramm hervorgehen.

2. Eine Bildungsveranstaltung muss an mindestens finf aufeinander folgenden Tagen stattfinden. Sie kann
jedoch unter der Voraussetzung des inhaltlichen und organisatorischen Zusammenhangs auf zwei,
jeweils an aufeinander folgenden Tagen stattfindende zeitliche Blécke, von denen einer mindestens
zwei Tage umfassen muss, verteilt werden, wenn beide Blécke innerhalb von hdchstens acht
zusammenh&ngenden Wochen durchgeflihrt werden. Bildungsveranstaltungen fir die zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten missen an mindestens funf aufeinander folgenden Tagen stattfinden.

3. Die Dauer des taglichen Arbeitsprogrammes soll sechs Zeitstunden nicht unterschreiten.

4. Die Veranstaltung muss jeder Person offen stehen, es sei denn, dass eine Beschrankung des
Teilnehmerkreises auf padagogisch begriindeten Voraussetzungen oder einer Zielgruppenorientierung
beruht.

(2) Eine Veranstaltung wird nicht als Bildungsveranstaltung anerkannt,

1. wenn sie der Freizeitgestaltung oder Erholung oder

2. der Gestaltung der privaten Lebensfliihrung oder im Rahmen der politischen Bildung iberwiegend der
Erweiterung der privaten Allgemeinbildung oder

3. ausschlieBlich der Schulung betrieblicher Interessenvertretungen oder
4. unmittelbar der Durchsetzung partei- oder verbandspolitischer Ziele dient oder

5.  wenn die Teilnahme an der Veranstaltung von der Zugehdrigkeit zu einer Religionsgemeinschaft, Partei,
Gewerkschaft oder sonstigen Vereinigungen oder Organisationen abhangig gemacht wird.

(3) Abweichend von Abs. 2 Nr. 2 und 5 kdnnen Veranstaltungen anerkannt werden, die der Schulung flr die
Wahrnehmung eines Ehrenamtes im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 5 dienen.

§ 12 BildUrlG — Verfahren der Anerkennung von Tragern und
Bildungsveranstaltungen

'Das Verfahren der Anerkennung von Tragern und der Anerkennung von Bildungsveranstaltungen wird durch
Rechtsverordnung geregelt. 2In der Rechtsverordnung werden der Inhalt der Antrage, die Pflicht zur Vorlage
von Unterlagen und Nachweisen sowie die Dauer einer Bildungsveranstaltung ( § 11 Abs. 1 Nr. 3 ) bestimmt.

§ 13 BildUrlG — Widerruf und Riicknahme der Anerkennung

(1) 'Die Anerkennung der Eignung des Tragers kann zurlickgenommen werden, wenn sie durch arglistige
Tauschung oder durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt wurde. 2Die Anerkennung kann
widerrufen werden, wenn der Trager die Eignungsvoraussetzungen nicht mehr erfillt, seinen Pflichten aus
diesem Gesetz nicht nachkommt oder wiederholt Bildungsveranstaltungen durchgefiihrt hat, deren
Anerkennung von der zustandigen Behérde nach Abs. 2 zuriickgenommen oder widerrufen wurde.

(2) 'Die Anerkennung einer Bildungsveranstaltung kann zurlickgenommen werden, wenn sie durch arglistige

Tauschung oder durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt wurde. 2Die Anerkennung kann
widerrufen werden, wenn bei der Durchfiihrung der Veranstaltung in wesentlichen Teilen von dem der
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Anerkennung zu Grunde liegenden Programm abgewichen wurde und die durchgefiihrte Veranstaltung nicht
nach diesem Gesetz anerkennungsfahig war.

§ 14 BildUrlG — Berichtspflichten

(1) Die zustandige Behorde soll dem Landesjugendhilfeausschuss und dem Landeskuratorium fir
Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen jahrlich, erstmals im Jahre 1999, einen statistischen Bericht,
insbesondere Giber Anzahl, Inhalte und Teilnehmerstruktur der nach diesem Gesetz durchgefihrten
Bildungsveranstaltungen, vorlegen.

(2) Die Landesregierung legt dem Landtag in vierjahrigem Abstand zum 1. Oktober, erstmals bis zum
1. Oktober 2003, einen Erfahrungsbericht Gber die Durchfiihrung dieses Gesetzes vor.

(3) 'Die Trager der anerkannten Bildungsveranstaltungen sind verpflichtet, der zustéandigen Behorde bis zum
1. April jedes Jahres einen Bericht vorzulegen, der insbesondere Angaben iber Anzahl, Inhalte und
Teilnehmerstruktur der Veranstaltungen enthalten muss. 2Das Nahere zum Berichtsverfahren wird durch
Rechtsverordnung geregelt.

§ 15 BildUrlG — Zustandige Behorde

Zustandige Behdrde flr die Anerkennung von Tragern und Bildungsveranstaltungen sowie fir die
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 8 Abs. 3 und § 14 Abs. 1 und 3 Satz 1 ist das fur das
Bildungsurlaubsrecht zusténdige Ministerium.

§ 16 BildUrlG — Zustandigkeit fur den Erlass von Rechtsverordnungen

(1) 'Die fur das Bildungsurlaubsrecht zustandige Ministerin oder der dafiir zustandige Minister erlasst die
Rechtsverordnungen nach § 1 Abs. 5 Satz 5 auch in Verbindung mit § 8 Abs. 3 Satz 2, nach § 12 und § 14
Abs. 3 Satz 2 und kann die zustandige Behdrde abweichend von § 15 bestimmen. 2Die Regelung nach § 1
Abs. 5 Satz 5 wird im Einvernehmen mit der zustandigen Ressortministerin oder dem zustandigen
Ressortminister getroffen.

(2) Far den Fall, dass die Zustandigkeit fir die Durchfihrung des Erstattungsverfahrens nach § 8 Abs. 3
Satz 1 nicht einer Behdrde, sondern einer sonstigen geeigneten Stelle Ubertragen wird, kann die
Rechtsverordnung vorsehen, dass die erforderlichen Personal- und Sachkosten bis zu einer Hohe von

3 vom Hundert des im Haushaltsplan festgelegten Pauschbetrages in das Erstattungsverfahren einbezogen
werden.

§ 17 BildUrlG — Unabdingbarkeit

Von den vorstehenden Bestimmungen darf nur zu Gunsten der Beschéftigten abgewichen werden.

§ 18 BildUrlG - Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1985 in Kraft. 2Es tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 auBer Kraft.

6 Hessische Gesetze und Verwaltungsvorschriften in Zusammenarbeit mit Wolters Kluwer Deutschland GmbH



	Hessische Gesetze und Verwaltungsvorschriften in Zusammenarbeit mit Wolters Kluwer Deutschland GmbH

